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Vedtaeqgter for
Stats og Kommunalt Ansattes Forhandlingsfaellesskab

(SKAF)

Formal m.v.

LC og CO10 samarbejder i Stats- og Kommunalt Ansattes Forhandlingsfallesskab (SKAF)
med det formal i faellesskab at fastholde og styrke de deltagende centralorganisationers
indflydelse pa fastszttelsen af de generelle lan-, pensions- og

ansettelsesvilkar m.v. indenfor centralorganisationernes medlemsomrader pa savel

det statslige, det kommunale som det regionale forhandlingsomrade.

Forhandlingsfeellesskabet kan i gvrigt behandle enhver sag og ethvert emne, som én
af centralorganisationerne gnsker behandlet.

Forhandlingsfellesskabet har hjemsted i Kgbenhavn.

Samarbejdets form

Forhandlingsfeellesskabets samarbejde sker gennem dets bestyrelse, det interne udvalg og
det feelles sekretariat, som centralorganisationerne etablerede i forbindelse med forhand-
lingsfeellesskabets stiftelse.

Bestyrelsen kan traeffe radgivende/vejledende beslutninger i forhold til de kompetente
organer i de to centralorganisationer, hvis interne opbygning og beslutnings-
procedure ikke a&ndres af narveaerende vedtaegt.

Bemarkning:
Samarbejdet udgves i to former:

Et politisk samarbejde omkring aftale- og overenskomstforhandlingerne og et prak-
tisk samarbejde om driften af det feelles sekretariat (Feellessekretariatet).

For sa vidt angar det politiske samarbejde ma det understreges, at de to central-
organisationer fortsat er suverane organisationer. Der er saledes ikke i disse ved-
teegter regler for, hvorledes forhandlingsfellesskabet f.eks. skal udtage krav eller

tage stilling til et aftaleresultat - disse forhold henhgrer under den enkelte central-
organisation, og reguleres af den enkelte centralorganisations vedtegter. Pa den
anden side ligger det naturligt i samarbejdet, at det er et selvsteendigt mal at sikre en
teet politisk koordinering mellem de to centralorganisationer, bade pa det statslige, det
kommunale og det regionale forhandlingsomrade, ikke mindst i forhold til
aftalesituationerne.
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Denne koordinering indenfor det statslige omrade sker ved forhandlingsfaellesska-
bets tilmelding til CFU. Forhandlingsfellesskabets deltagelse i CFU-samarbejdet
forudsatter, at forhandlingsfellesskabets repraesentanter i alle forhold er i stand til
at fremleegge én feelles holdning, hvilket medfgrer en politisk forpligtelse til at sege
enighed.

Kan der ikke opnas enighed i politiske spargsmal, f.eks. stillingtagen til et aftale-
resultat, kan spgrgsmalet ikke lgses ved afstemning efter denne vedtaegt, men ma
sgges lgst ved forhandling mellem centralorganisationerne. Kan enighed fortsat ikke
opnas, ma forhandlingsfellesskabet anses for spraengt.

Forhandlingsfeellesskabets etablering berorer ikke LC's selvstendige deltagelse i
KTO-samarbejdet, men det er forudsat, at der sker en tet koordinering pa savel politisk
som sekretariatsmaessigt niveau mellem det statslige og det kommunale og regionale
forhandlingsomrade. Formalet hermed er naturligvis at fastholde og udbygge de fordele,
der knytter sig til at have viden om og direkte reprasentation ved forhandlingsbordene.

For sa vidt angar det praktiske sekretariatsmeessige samarbejde er det derimod
fastlagt i disse vedtaegter, hvorledes der i givet fald kan traeffes beslutning ved afstemning.

Opbygning

Forhandlingsfeellesskabets virksomhed udgves gennem falgende organer:
Bestyrelse

Det interne udvalg

Sekretariat

Sammenseatning af bestyrelse
Bestyrelsen, der er forhandlingsfeallesskabets gverste myndighed, bestar af LC’s for-
retningsudvalg og CO10’s bestyrelse.

Bemaerkning:
Bestyrelsen bestar saledes af 23 medlemmer, hvoraf 11 medlemmer udgores af LC’s

forretningsudvalg, og 12 medlemmer udgores af CO10’s bestyrelse.

Modellen er valgt, fordi bestyrelsen - for sa vidt angar den politiske del af samar-
bejdet - ikke har selvsteendig kompetence. Det kan derfor veere ngdvendigt at afbryde
et bestyrelsesmgde, for at de enkelte centralorganisationers besluttende organer kan
holde separate mader.

Hertil kommer, at bestyrelsen pa denne made til enhver tid afspejler de reelt beslut-
tende organer i de to centralorganisationer.

Der er ikke - som i LC’s og CO10’s vedteegter - givet bestemmelse om, at repreesen-
tanter for pensionisterne alene kan stemme i spgrgsmal, der vedrgrer forhold for
tjenestemandspensionister. Dette haenger sammen med, at evt. afstemninger alene
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vedrgrer praktiske forhold omkring forhandlingsfellesskabet, som ogsa bergrer
pensionister, f.eks. forhandlingsfellesskabets regnskab, hvorimod politiske spargsmal ma
afgares via politiske forhandlinger.

Der udpeges ikke suppleanter til bestyrelsen.

Bemeerkning
Det er fundet hensigtsmassigt at fastsla, at der ikke kan mgdes ved suppleant i

bestyrelsen.

Bestyrelsens opgaver

Bestyrelsen udpeger blandt centralorganisationernes formand én til formand

og en til ngestformand. Formand og nastformand udger tilsammen forhandlings-
feellesskabets formandskab. Naestformanden leder bestyrelsens mgder i formandens
fraveer. Udpegningen sker for en periode pa 2 ar.

Hvis (naest)formanden for forhandlingsfallesskabet fratreeder som formand for sin
centralorganisation, fratreeder pageeldende samtidig sit hverv som (naest)formand for
forhandlingsfallesskabet. Sa snart den pagealdende centralorganisation har valgt ny
formand, foretager bestyrelsen udpegning af ny (naest)formand for forhandlingsfelles-
skabet for den resterende del af perioden, jf. stk. 1.

Formandskabet beslutter, hvem der reprasenterer forhandlingsfallesskabet i CFU’s
forhandlingsudvalg.

Formanden reprasenterer forhandlingsfaellesskabet og underskriver pa dets vegne.
Underskrift pa et forhandlingsresultat mellem finansministeren og CFU kraver dog
underskrift fra begge centralorganisationers repraesentanter.

Bemarkning:
Det er preciseret, at begge centralorganisationers repraesentant skal underskrive; men

konkret kan centralorganisationen vaere reprasenteret ved en anden end formanden.

Bestyrelsen treeffer beslutning i enhver sag, som et medlem af formandskabet eller
det interne udvalg matte gnske behandlet i bestyrelsen.

Bemearkning:
Dette geelder dog ikke spegrgsmal vedrgrende ansattelse og evt. afskedigelse af sekre-

tariatsledelsen, hvor kompetencen éntydigt er henlagt til det interne udvalg.

Bestyrelsens mgder

Formanden treeffer beslutning om indkaldelse af bestyrelsen. Formanden kan lade
sager behandle i de to centralorganisationer i stedet for bestyrelsen, med mindre en af
centralorganisationerne kraever sagen behandlet i bestyrelsen.
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Formanden skal indkalde til mgade i bestyrelsen, hvis én af centralorganisationerne begerer
det. En sadan begering skal veere ledsaget af et motiveret forslag til dagsorden.

Mgader i bestyrelsen indkaldes normalt med 14 dages varsel med angivelse af
forslag til dagsorden. Formanden kan dog indkalde til mgder med kortere varsel,
safremt det findes forngdent.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig nar mindst halvdelen af de ordinaere medlemmer er
til stede, og begge centralorganisationer er repraesenteret. Af de tilstedeveerende skal
mindst tre medlemmer repraesentere det interne udvalg.

Beslutninger i bestyrelsen traeffes ved almindelig stemmeflerhed blandt de frem-
mgdte, der afgiver stemme, hvis ikke andet er bestemt i disse vedteegter. | tilfeelde af
stemmelighed anses forslaget for bortfaldet.

Bemeerkning:
Ved almindelige afstemninger i bestyrelsen har hver repraesentant 1 stemme, og der

kan ikke stemmes ved fuldmagt. Der kan heller ikke begeres afstemning efter med-
lemstal, hvilket heenger sammen med, at de beslutninger, der evt. stemmes om, alene
er af praktisk karakter omkring forhandlingsfaellesskabets drift. Spgrgsmal af poli-
tisk karakter ma derimod afggres via politiske forhandlinger.

Referat af bestyrelsens meder udsendes til medlemmerne af LC’s og CO10’s reprae-
sentantskab samt medlemsorganisationerne i de to centralorganisationer.

Sekretariatsledelsen deltager i forhandlingsfeaellesskabets mgder uden stemmeret.
Tilsvarende kan andre medarbejdere i Feellessekretariatet deltage i mgderne efter
formandens beslutning.

Det interne udvalg

Det interne udvalg bestar af formandene og naestformandene for LC og CO10.

Det interne udvalg er radgivende for formanden. Sager, der foreleegges bestyrelsen, kan
veere ledsaget af en indstilling fra det interne udvalg.

Bemarkning:
I den overgangsperiode, hvor CO10 har to nastformand, er de begge medlemmer af det

interne udvalg.

Det interne udvalg fungerer dels som politisk teenketank, og dels som en form

for forretningsudvalg, hvor centralorganisationernes gverste ledelse har mulighed

for at drafte emner, der foreleegges enten i én eller begge centralorganisation(er) eller
bestyrelsen. Det er derfor ikke en betingelse for at behandle en sag i bestyrelsen, at der
foreligger en indstilling fra det interne udvalg, men pa den anden side kan det vise sig
hensigtsmaessigt, at en sadan indstilling foreligger, og det er derfor fastsat, at det interne
udvalg har en indstillingsret.



Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4
Stk. 5

Stk. 6

Stk. 7

§8
Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

§9
Stk. 1

Det interne udvalg anseetter Feellessekretariatets sekretariatschef og evt. andre chefer,
som forhandlingsfeellesskabet gnsker at anseette.

Bemarkning:
For god ordens skyld bemarkes, at det interne udvalg naturligvis ogsa har kompe-

tencen til at afskedige sekretariatschef og evt. andre chefer, der er ansat af forhand-
lingsfeellesskabet. Ledelsens evt. ret til tilbagevenden til oprindelig centralorganisation er
saledes begraenset til de situationer, der er beskrevet i § 12.

Overenskomster og aftaler med Fallessekretariatets personale godkendes af det interne
udvalg. Safremt der ikke er enighed blandt medlemmerne af det interne udvalg, skal sagen
foreleegges bestyrelsen.

En gang érligt behandles forhandlingsfallesskabets budget og kontingent samt regnskab.
Det interne udvalg kan bemyndige formanden til at handle pa udvalgets vegne.

Ethvert medlem af det interne udvalg kan begeere en sag forelagt bestyrelsen til
beslutning.

Formanden indkalder det interne udvalg til mgder efter behov.

Sekretariat
Forhandlingsfeellesskabet driver Feellessekretariatet, som samtidig er sekretariat for
de tilsluttede centralorganisationer.

Sekretariatet ledes af en sekretariatschef, der har ansvaret for sekretariatsbetjeningen af de
deltagende centralorganisationer samt evt. organisationer, som forhandlingsfellesskabet
har indgaet sekretariatsaftale med.

Sekretariatschefen anseetter og afskediger Feellessekretariatets personale indenfor den
normeringsplan, som det interne udvalg fastseetter.

Bemarkning:
Sekretariatschefens kompetence vedrgrer personale, der ikke er omfattet af det interne

udvalgs kompetence, jf. 8 7, stk. 2.

Det er forudsat, at det nuveerende personale i Fallessekretariatet, der er ansat i LC, CO I,
OC eller KC, overfares til anszttelse i SKAF med bevarelse af de rettigheder og pligter,
som de pagaldende har i deres nuvaerende ansettelsesforhold. Det indebzrer bl.a., at det
personale, der er ansat den 1. februar 2010, og som overfgres til ansettelse i SKAF, vil
have ret til at vende tilbage til den (central)organisation, hvor de oprindeligt var ansat i de
situationer, der er beskrevet i § 12.

@konomi
Udgifterne ved forhandlingsfeellesskabets virksomhed afholdes af centralorganisationerne.
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Til deekning af forhandlingsfeellesskabets udgifter til drift af Feellessekretariatet

opkraves et arligt kontingent. Kontingentet indeholder bl.a. deekning af udgifter til
husleje, herunder renggring og vedligeholdelse, kontormaskiner, eksterne og interne
udgifter i forbindelse med mgdevirksomhed for forhandlingsfeellesskabet og feelles
personaleudgifter, herunder lgn til Feellessekretariatets ansatte. Pa baggrund af et af
bestyrelsen fastsat budget, udger centralorganisationernes andel af udgifterne (kontingent)
felgende:

Larernes Centralorganisation 1/2
CO10 - Centralorganisationen af 2010 1/2

Centralorganisationernes egne organisationsspecifikke udgifter er forhandlingsfeel-
lesskabet uvedkommende.

Bemarkning:
Det er forudsat, at der fortsat opkraeves kontingent og feres regnskab for de enkelte

centralorganisationer. Dette haenger sammen med, at CO10 - i modsatning til LC - er
direkte medlem af FTF, hvilket medforer, at udgifterne hertil skal betales af CO10’s
medlemsorganisationer, og saledes er forhandlingsfallesskabet uvedkommende. Det
samme gelder evt. formandshonorarer.

Det er saledes lagt til grund, at organisationerne som hidtil skal betale kontingent til
centralorganisationerne, men at centralorganisationen i princippet kan nedsatte
sine udgifter, svarende til bidraget til forhandlingfellesskabet.

Det er tanken, at forhandlingsfeellesskabets budget - og dermed centralorganisatio-
nernes bidrag - skal omfatte de feelles udgifter, som naturligt vedrgrer forhand-
lingsfaellesskabets drift. Som det fremgar af stk. 2, teenkes f.eks. pa udgifterne til

husleje, ligesom det er tanken, at f.eks. udgifter til kab eller leje af kontormaskiner

eller inventar fremover afholdes af forhandlingsfeellesskabet. Det samme geelder
personaleudgifter og udgifter til f.eks. kantine. For sa vidt angar eksterne udgifter teenkes
f.eks. pa transportudgifter i forbindelse med mader o.lign., hvor forhandlingsfellesskabet
beerer udgiften i de tilfelde, hvor en medarbejder reprasenterer alle
centralorganisationer, f.eks. ved et mgde i Personalestyrelsen om ferieaftalen.

For sa vidt angar udgifter til forhandlingsfellesskabets interne mgdevirksomhed
teenkes pa udgifter til mader i bestyrelsen.

Det interne udvalg fastsatter regler for forhandlingsfallesskabets gkonomiske
forvaltning.

Udgifter, der er forbundet med organisationernes repraesentanters deltagelse i besty-

relsen eller det interne udvalg er forhandlingsfeellesskabet uvedkommende.

Budget og regnskab
Forhandlingsfellesskabets regnskabsar er kalenderaret.
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Snarest efter regnskabsarets afslutning udarbejder sekretariatet arsregnskab.
Regnskabet revideres af to kritiske revisorer, der udpeges af bestyrelsen efter indstil-
ling fra centralorganisationerne. De Kritiske revisorer reviderer regnskabet sammen
med en statsautoriseret revisor.

Revisionen af arsregnskabet skal vere afsluttet senest den 1. maj, hvorefter det udsendes til
centralorganisationerne.

Vedtegtsendringer

Andring af denne vedtaegt kan ske pa et made i bestyrelsen under forudsatning

af, at forslag herom er udsendt senest 3 uger far mgdets afholdelse. Tilsvarende vil
@ndring kunne ske ved skriftlig votering med mindst 3 ugers svarfrist.

Vedtagelse af eendringer kreever mindst 2/3 majoritet af de afgivne stemmer, incl.
blanke men excl. ugyldige stemmer.

Bemeerkning:
Med ovennavnte regler er det forholdsvis let at &ndre vedtaegterne. Safremt der gnskes

a&ndringer i vedtegterne, skal dette enten ske i et bestyrelsesmade eller ved skriftlig
votering til bestyrelsen. Det vil saledes ikke veaere muligt for formanden at beslutte at
henvise spgrgsmalet om vedtaegtsaendringer til de respektive centralorganisationer, jf. § 6,
stk. 1.

Oplgsning

Safremt der ikke kan opnas enighed om forhandlingsfellesskabets optraeden i forhold
til CFU, f.eks. i forbindelse med stillingtagen til et aftaleresultat, anses forhandlings-
samarbejdet for ophart med gjeblikkelig virkning, og det feelles sekretariat afvikles
hurtigst muligt.

| perioden fra forhandlingssamarbejdets opher og indtil Feellessekretariatet er ende-

ligt afviklet, hafter centralorganisationerne for forhandlingsfeellesskabets geeld og
udgifter i overensstemmelse med bestemmelserne i 8 9, stk. 2. Forhandlingsfallesskabets
ansatte, der var ansat i LC, CO Il eller OC pr. 1. februar 2010, og som blev overfart til
anseettelse i SKAF er i denne situation sikret ansettelse i de centralorganisationer, hvor de
oprindeligt var ansat.

Bemearkning:
Der er med bestemmelserne taget hgjde for den situation, at forhandlingsfeellesska-

bet evt. spraenges pa grund af politisk uenighed. Det forudseettes, at der ved aftale med KC,
sikres de tidligere KC-ansatte en tilsvarende tilbagegangsret til KC. Ansatte, der var ansat
1 CO Il eller OC, er sikret anszttelse i CO10.

Centralorganisationerne kan udtraede af forhandlingssamarbejdet med 12 maneders varsel
til udgangen af et kalenderar.



En centralorganisation, der gnsker at udtreede af forhandlingsfeellesskabet, haefter

for feellesskabets geeld og udgifter i overenstemmelse med § 9, stk. 2, med mindre
der treeffes andre beslutninger, der tilsvarende sikrer betaling af forhandlingsfeelles-
skabets geeld og udgifter og overholdelse af forpligtelsen overfor Feellessekretariatets
ansatte.

Bemeerkning:
Med denne bestemmelse er der taget hgjde for en evt. fredelig oplgsning af forhand-

lingssamarbejdet, enten fordi én af centralorganisationerne gnsker at udtreede eller
der er enighed blandt centralorganisationerne herom. Der er pa denne baggrund
abnet mulighed for, at der kan indgas aftaler, som tilgodeser savel centralorganisa-
tionerne som forhandlingsfeellesskabets kreditorer og ansatte.

§13  Ilkrafttreedelse

Stk. 1 De oprindelige vedtagter er tiltradt af de deltagende centralorganisationer og
vedtaget pa forhandlingsfellesskabets stiftende bestyrelsesmgde den 22. april 2002
og @ndret af SKAF’s bestyrelse pad madet den 26. januar 2010 samt af SKAF’s bestyrelse
pa mgdet den 27. oktober 2015.



